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Должностной регламент
главного государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 25 по Санкт-Петербургу

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) главного государственного налогового инспектора  отдела обеспечения процедур банкротства Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 25 по Санкт-Петербургу (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 №1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»,– 11-3-3-094.
           2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.
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        4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом Межрайонной Федеральной налоговой службы  № 25 по Санкт-Петербургу (далее – Инспекция).
         5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела, заместителю начальника отдела.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.
6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
6.2. Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
6.3. Наличие базовых знаний: включая Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы, основ управления, организации труда и делопроизводства; передового отечественного и зарубежного опыта налогового администрирования; форм и методов работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правил делового этикета; правил и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебного распорядка Инспекции; порядка работы со служебной информацией; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, должностного регламента.
6.4. Наличие профессиональных знаний:
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:
- Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127 – ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;
- Налоговый кодекс Российской Федерации; 
- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 
- Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации;
- Уголовный кодекс Российской Федерации; 
- Гражданский кодекс Российской Федерации; 
- Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 29 мая 2004 г. № 257 «Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах банкротства, применяемых в деле о банкротстве»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 21 октября 2004 г. № 573 «О порядке и условиях финансирования процедур банкротства и отсутствующих должников»;
- Приказ Минэкономразвития России от 19 октября 2007 г. № 351 «Об утверждении порядка выбора органом, уполномоченным представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования российской федерации по денежным обязательствам, саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом»;
- Приказ Минэкономразвития России от 3 августа 2004 г. № 219 «О порядке голосования органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов».
Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
6.4.2. Иные профессиональные знания:
- организационные основы процедуры банкротства;
- арбитражная и судебная практика по вопросам несостоятельности (банкротства);
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- основы налогообложения;
- основы процедуры планирования и проведения выездных налоговых проверок;
- основы процедуры взыскания задолженности;
- основы анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций-должников.
6.5. Наличие функциональных знаний: 
- понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки.		
6.6. Наличие базовых умений: 
- умение квалифицированного планирования работы;
- работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач;
- ведения деловых переговоров, составления делового письма; 
- работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;
- управления электронной почтой; 
- подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах. 
6.7. Наличие профессиональных умений:
- сопровождение дел о банкротстве крупнейших и проблемных должников, включая: участие в арбитражном, гражданском, уголовном, административном судопроизводстве, связанном с представлением ФНС России интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, а также осуществление иных полномочий в установленной сфере деятельности ФНС России, направленное на эффективное сопровождение дел о банкротстве;
- взаимодействие с правоохранительными органами, органами государственной власти; 
- умение работать с федеральными информационными ресурсами и сервисами, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, АИС «Налог-3», информационно-справочными системами: «Контур Фокус», «СПАРК-Интерфакс», Роспатент и иными;
- подготовка служебных документов; 
- анализ и прогнозирования последствий подготавливаемых решений.
6.8. Наличие функциональных умений: 
- анализ больших объемов информации;
- анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций-должников;
- подготовка процессуальных документов, деловых писем, справок, аналитических, информационных и других материалов
- подготовка методических рекомендаций, разъяснений.
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III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
8. В целях реализации задач и функций отдела обеспечения процедур банкротства, на главного государственного налогового инспектора возлагаются следующие должностные обязанности:
- участие в разработке правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- осуществление оценки рисков взыскания на стадиях предпроверочного анализа и проведения налоговых проверок в отношении должников;
- участие в согласовании решений о рассрочке (отсрочке) платежей в отношении должников в связи с угрозой банкротства;
- подготовка проектов на согласование на подачу /отложение в Управление ФНС России по Санкт-Петербургу в отношении должников юридических и физических лиц;
-  осуществление контроля за деятельностью арбитражных управляющих;
-  мониторинг официального интернет сайта арбитражного суда и сайта ЕФРСБ;
- подготовка и направление исковых заявлений по привлечению лиц к субсидиарной ответственности, предусмотренной Федеральным законом от 26.10.2002 «О несостоятельности (банкротстве) № 127-ФЗ;
- привлечение должностных лиц к административной ответственности, предусмотренной пп. 5.1, 5.2, 5.8 ст. 14.13 Кодекса об Административных Правонарушениях РФ;
- подготовка и направление исковых заявлений о взыскании убытков с должностных лиц, предусмотренной Федеральным законом от 26.10.2002 «О несостоятельности (банкротстве) № 127-ФЗ;
- представлять Федеральную налоговую службу в отношении юридических и физических лиц, имеющих местонахождения (место жительства) и состоящих на учёте в Межрайонной ИФНС России № 25 по Санкт-Петербургу после возбуждения дела о банкротстве в судах, арбитражных судах, в органах государственной власти и местного самоуправления;
- участие в судебных заседаниях, осуществление инициирования и координация участия в судебных заседаниях, связанных с мерами взыскания и банкротством в отношении крупнейших и проблемных должников;
- участие в организации взаимодействия с правоохранительными и надзорными федерального уровня, а также осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по привлечению к уголовной ответственности, связанной с проблемной задолженностью;
-  участие в собраниях кредиторов по организациям-должникам, находящимся в процедурах банкротства;
- участие в рассмотрении вопросов о заключении мировых соглашений в делах о банкротстве юридических лиц, замещении активов должников, жалоб и обращений граждан, связанных с процедурами банкротства юридических лиц, проектов заявлений (исковых заявлений) о привлечении контролирующих должника лиц к субсидиарной ответственности или возмещении ими убытков, проектов гражданских исков, вытекающих из уголовных дел, отнесенных к компетенции отдела, проектов по судебным делам, рассмотрение которых может иметь значение для формирования судебной практики, отнесенных к компетенции отдела;
- участие в работе межведомственных комиссий и рабочих групп;
- участие в проведении совещаний, семинаров по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- организация в установленном порядке делопроизводства и хранения документов отдела;
- осуществление иных функций в соответствии с положением об  отделе, а также по поручению руководства отдела и Инспекции.
9. Исходя из установленных полномочий, главный государственный налоговый инспектор имеет право:
представлять Отдел, по вопросам, относящимся к его ведению;
вносить предложения по совершенствованию работы Отдела и по взаимодействию с другими подразделениями Инспекции;
на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
в необходимых случаях выезжать в служебные командировки.
10. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан  самостоятельно принимать управленческие и иные решения

11. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор вправе принимать решения по вопросам, определенным настоящим должностным регламентом. 

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

12. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией принимает участие в подготовке правовых актов и (или) проектов управленческих или иных решений в части  технического, организационного, информационного и др. обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам Отдела.
13. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
- положения об отделе;
- графика отпусков гражданских служащих отдела;
- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства ФНС России.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и 
принятия данных решений

14. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

15. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом
Федеральной налоговой службы

16. Служебное взаимодействие с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением главным государственным налоговым инспектором должностных обязанностей, определяется в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

17. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
эффективности взыскания задолженности крупнейших и проблемных должников;
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов  в соотв. с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий.



